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	CARTA DEI VALORI
	



La Carta dei valori dichiara i principi di comportamento che il Consorzio ZIPA  intende adottare come obiettivo nei rapporti con tutte le parti interessate pubblico e private (Enti Consorziati ,dipendenti, collaboratori, fornitori e utenti/assegnatari). L’adozione di questo decalogo esprime la volontà del Consorzio ZIPA di coniugare i principi di gestione economica con quelli del rispetto della persona dell’ambiente in cui agisce per uno sviluppo sostenibile del territorio d’influenza. L’impegno etico del Consorzio ZIPA si concretizza nell’ottemperare ai requisiti della norma SA8000:2008 per quanto riguarda l’attività del Consorzio nella gestione delle risorse, nonché nella sensibilizzazione degli utenti/assegnatari e degli Enti Consorziati al rispetto di un comportamento socialmente responsabile .

La Missione

Il nostro obiettivo è favorire lo sviluppo economico, imprenditoriale e civile nella provincia di Ancona. In particolare il Consorzio promuove la realizzazione e la gestione di aree ed immobili atti ad ospitare insediamenti produttivi, servizi e centri direzionali orientati alle imprese anche tra loro integrati, di infrastrutture comunque necessarie, servizi reali alle imprese e, sempre nei limiti delle proprie finalità istituzionali, iniziative per l’orientamento e la formazione professionale dei lavoratori, dei quadri direttivi intermedi e dei giovani imprenditori.

Le persone

Riteniamo indispensabile il rispetto dei diritti umani, dell’integrità fisica,morale e culturale dell’individuo e ci impegniamo a garantire un’ambiente di lavoro in cui le persone possano esprimersi senza discriminazioni.
La professionalità

Crediamo che il valore del nostro lavoro risieda nel valore delle nostre persone. Investiamo nella formazione professionale e investiamo nei valori di crescita secondo criteri di merito. La professionalità basata sulla conoscenza, l’aggiornamento e l’impegno quotidiano è la chiave per eccellere nel perseguimento della nostra missione e affermare la nostra competitività

La squadra

Sosteniamo uno stile di leadership che valorizzi le competenze individuali integrandole tra loro attraverso un lavoro di squadra

Soddisfazione degli utenti/assegnatari

Cerchiamo la soddisfazione dei nostri utenti/assegnatari in tutte le nostre attività. Ci ispiriamo quotidianamente alle loro esigenze coniugandole con la nostra missione e il sistema dei nostri valori

La trasparenza 

Crediamo nell’importanza di dialogare in modo diretto e trasparente con i nostri interlocutori attraverso la diffusione di informazioni chiare veritiere e corrette

La lealtà

Perseguiamo  la correttezza e la legalità e condanniamo qualsiasi forma di abuso nei confronti dei nostri interlocutori e concorrenti

L’innovazione 

Ci impegniamo nel costante miglioramento delle nostre azioni e dei nostri servizi anche attraverso la valorizzazione dell’esperienza acquisita. La capacità di anticipare soluzioni innovative è il motore dello sviluppo della nostra impresa

L’ambiente

Crediamo nel rispetto dell’ambiente attraverso un’attenta valutazione dell’impatto della nostra attività. Nel rapporto con i nostri clienti assicuriamo progetti che sono compatibili con la tutela dell’ambiente

L’impegno sociale

Sosteniamo una cultura che caratterizza il modus operandi del Consorzio con costante attenzione allo sviluppo economico e  civile della comunità in cui operiamo. Il nostro impegno si esprime con l’adozione di comportamenti socialmente responsabili e attraverso iniziative propositive di sostegno sociale e culturale con il fine di favorire lo sviluppo civile del territorio.

La creazione di valore

Crediamo che il nostro lavoro e l’impegno a condurlo in modo etico possano contribuire a generare valore economico, sociale e culturale, non solo per il Consorzio ma anche per i nostri utenti/assegnatari e gli Enti Consorziati: l’Amministrazione provinciale di Ancona, i Comuni di: Ancona, Corinaldo, Falconara Marittima, Jesi, Ostra, Montemarciano,Senigallia.

Gli impegni 

Il Consorzio ZIPA per assicurare una politica consortile in materia di responsabilità sociale e di condizioni lavorative in linea con lo standard SA 8000:2008 si propone di:

· essere conforme  a tutti i requisiti dettati dalla norma SA8000 : 2008(Social Accountability 8000);

· rispettare gli strumenti internazionali elencati nella Sezione II della norma SA8000: 2008;

· osservare la legislazione vigente e altri requisiti sottoscritti dal Consorzio;

· perseguire il miglioramento continuo; 

· garantire una politica effettivamente documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata e accessibile in forma comprensibile a tutto il personale, inclusi gli amministratori, i dirigenti, il management, i supervisori, e l’organico operativo, sia esso direttamente assunto, a contratto, o altrimenti rappresentante l’azienda e che sia disponibile al pubblico.

Iesi, lì 18/05/2009                                                                                                      FIRMA


                                                                                        Il Direttore del Consorzio ZIPA

                                                                                                                            (Mario Bucci)
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