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Ordinanza Commissario Liquidatore n° 6 del 20/09/2021 Prot. n. 1092 ]

PERSONALE DIPENDENTE DEL CONSORZIO IN LIQUIDAZIONE — CIANFORLINI PIERLUCA —

VARIAZIONE ORARIO LAVORO

Il Commissario Liquidatore
premesso:

che con delibera della Giunta Regione Marche n° 1050 del 22/09/2014 e successivo Decreto del
Presidente della Giunta Regionale Marche n® 121/PRES del 01/10/2014 venivano sciolfi tutti gli organi
del Consorzio ZIPA e |I'Ente era sottoposto a Commissariamento;

che la Giunta Regione Marche con propria deliberazione n. 264 del 30/03/2015 nominava il Dott.
Paolo Di Paclo quale Commissario Liquidatore del Consorzio ZIPA;

che la Giunta Regione Marche con propria deliberazione n. 388 del 19/04/2017 e successiva
deliberazione n. 484 del 29/04/2019 prorogava al Dott. Paolo Di Paclo I'incarico a Commissario
Liquidatore;

che al fine di garantire la continuita operativa a tutte le attivita correlate alla gestione liquidatoria
del Consorzio stesso, il Dott. Paolo Di Paolo si &€ determinato, con apposita ordinanza, ad avvalersi
della collaborazione di personale che conoscesse in modo approfondito le problematiche
pendenti ed ancora in corso di definizione, ed ha instaurato appositi contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato;

che la tipologia del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e stata, a suoe tempo,
scelta, al fine, da un lato, di garantire I'auspicata continuita di apporto lavorativo a sostegno
dell'azione dell'organo commissaricle nonché immediatezza e puntualita di attuazione operativa
delle direttive dell'organo commissariale medesimo e, dall'altro, di contenere temporalmente tale
apporto entro i fermini di conclusione della procedura commissariale;

che, sulla base di tali criteri, il Consorzio ha, pertanto, deciso di cosfituire due distinti rapporti di
lavoro subordinate a fempo determinato assumendo alle proprie dipendenze n® 2 lavoratori,
rispettivamente nelle persone del Sig. Geom. Pierluca CIANFORLINI e della Sig,.ra Dott.ssa Serena
BONOPERA;

che tali contratti sono stati, in particolare, conclusi all'interno di piu ampia intesa costituita dal
verbale di accordo decentrato, softoscritta in data 26/09/2019 fra I'organo commissariale per la
liquidazione del Consorzio ZIPA e la CISL F.P. riguardante la durata di rapporti di lavoro a tempo
determinato per le necessita connesse ai compiti di dismissione del patrimonio e liquidazione;

che - contestualmente a tale verbale di accordo decentrato — sono state, altresi sottoscritte
apposite pattuizioni individuali intercorsa, sempre in pari data 26/9/2019, con i predetti lavoratori
assunti a fempo determinato, nelle persone dei predetti Sig. Geom. Cianforlini e Dott.ssa Bonopera,
mediante i quali sono stati ridefiniti i contenuti di tali rapporti di lavoro a tempo determinato utilizzati
per I'aftivita di liguidazione;

che, nel deftaglio, il confratto stipulato con il Geom. Cianforlini prevedeva quanto segue: a)
inquadramento nella categoria 2°, con qualifica di impiegato di concetto, prevista dal c.c.n.l.
settore Commercio Terziario (Confcommercic) per lo svolgimento della mansione addetto alla
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segreteria tecnica; b) prestazione di lavoro in regime di tempo parziale in misura pari al 75% del
tempo pieno; ¢) atlribuzione del frattamento economico-retributivo previsto per la categoria e la
gualifica di appartenenza dall'attuale e vigente c.c.nl. per il seftore Commercio Terziario
(Confcommercio) nonche dai successivi rinnovi e infegrazioni;;

che, in pari dettaglio, il contratto stipulato con la Dott.ssa Bonopera prevedeva quanto segue: a)
inquadramento nella categoria 3°, con qudlifica di impiegato di concetto, prevista dal c.c.n.l.
settore Commercio Terziario (Confcommercio) per lo svolgimento della mansione addetto alla
segreteria amministrativa; b) prestazione di lavoro in regime di tempo parziale in misura pari al 50%
del tempo pieno; c) attribuzione del trattamento economico-retributivo previsto per la categoria e
la quadlifica di appartenenza dall'attuale e vigente c.c.nl. per il settore Commercio Terziario
(Confcommercio) nonché dai successivi rinnovi e integrazioni;

che si € resa necessaria la prosecuzione dell'attivita di liquidazione e a tal fine & stato prorogato
I'incarico biennale dell'organo commissariale nella persona del Dott. Di Paolo il quale al fine di
perseguire in termini e condizioni di piena ed ininterrotta funzionalita la continuita delle operazioni di
liquidazione, ha mantenuto I'apporto di prestazione lavorativa delle due unitd utilizzate in regime di
contratti di lavoro a tempo determinato, in quanto portatiici di specifica esperienza nonché
professionalita, maturate all'interno del Consorzio ZIPA sin da epoca antecedente all'apertura della
liquidazione, nonché, da ultimo, accresciute nel corso della liquidazione medesima;

che per garantire tale esigenza di continuita dell'apporto di prestazione lavorativa delle due unita
gia utilizzate in regime di contratti dilavoro a tempo determinato la stessa poteva essere  assicurata
— entro i limiti posti dal vigente ordinamento (con particolare riguardo alle modifiche introdotte dal
D.L. n° 87/18 e s.m.i. recante "Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratfori e delle imprese') —
esclusivamente mediante la conversione a tempo indeterminato di tali contratfi, essendo ormai
venuta meno ogni ulteriore legittima causale di proroga del rapporto a tempi determinato;

che - sulla base delle considerazioni sopra esposte — I'organo commissariale del Consorzio ZIPA
riteneva con ordinanza commissariale n. 23 del 18 settembre 2019, esecutiva ai sensi di legge,
pertanto, indispensabile procedere alla conversione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro in
questione, mantenendo la prestazione lavorativa in regime di tempo parziale, con durata pari al
75% del tempo pieno per il Geom. Cianforlini e pari al 50% del tempo pieno per la Dott.ssa Bonopera
e conservando, per il resto, inalterati I' inquadramento, le mansioni, il frattamento economico-
retributivo previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza dall'attuale e vigente c.c.n.l.
applicato, come sopra ricostruiti;

che alla scadenza del mandato del dott. Paolo Di Paoclo, con delibera della Giunta Regione
Marche n. 637 del 24/05/2021 & stato nominato il nuovo Commissario Liquidatore nella persona del
sottoscritto Dott. Camillo Catana Vallemani;

che in data 26/08/2021 la dott.ssa Bonopera ha comunicato al Consorzio ZIPA le proprie dimissioni
dal proprio rapportfo di lavoro con decorrenza 01.09.2021;

che pertanto al fine di garantire I'operativita piena del Consorzio appare opportuno variare la
prestazione di lavoro a tempo parziale del dipendente Pierluca Cianforlini in considerazione delle
ulteriori mansioni che andrda a svolgere nel settore amministrativo dovute alle dimissioni  presentate
dalla sig.ra Bonopera, come di seguito: a) inquadramento nella categoria 2°, con qudlifica di
impiegato di concetto, prevista dal c.c.n.l. settore Commercio Terziario (Confcommercio) per lo
svolgimento della mansione addetto alla segreteria tecnica-amministrativa; b) prestazione di lavoro
in regime di tempo parziale in misura pari al 0% del tempo pieno; ¢) attribuzione del trattamento
economico-retfributivo previsto per la categoria e la qualifica di appartenenza dall'attuale e
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vigente c.c.n.l. per il settore Commercio Terziario (Confcommercio) nonché dai successivi rinnovi e
integrazioni;

o ritenuto doversi dare al presente provvedimento immediata eseguibilita stante I'urgenza di garantire
I'attivita di liguidazione del Consorzio ZIPA;

e vistala Legge Regionale n. 48 del 19/11/96 e lo Statuto consortile;

DISPONE

1. di dichiarare le premesse della corrente ordinanza parte integrante e sostanziale del presente
atto nonché guida ermeneutica per la lettura della presente parte dispositiva nonché delle
successive schede contratiuali che ne seguiranno;

2. di variare il confratto di lavoro a tempo indeterminato part-time stipulato ed infrattenuto con |l
Geom. Pierluca Cianforlini, stabilendo, per la disciplina del medesimo, quanto segue: a)
inguadramento nella categoria 2°, con qualifica di impiegato di concetto, prevista dal c.c.n.l.
settore Commercio Terziario (Confcommercio) per lo svolgimento della mansione addetto alla
segreteria tecnica-amministrativa ; b) prestazione di lavoro in regime di tfempo parziale in misura
pari al 0% del tempo pieno; c) attribuzione del trattamento economico-retributivo previsto per
la categoria e la qudlifica di appartenenza dall'attuale e vigente c.c.nl. per il settore
Commercio Terziario (Confcommercio) nonché dai successivi rinnovi e integrazioni;

3. di dare mandato alle competenti strutture consortili per gli adempimenti e le comunicazioni
indispensabili all'attuazione della predetta variazione;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le motivazioni tutte
espresse nella premessa.

IL COMMI-§ ARIO LIQUIDATORE
(Dott. Camillo Catana Vallemani)
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Certifico che la presenfe ordinanza & stata pubblicata allalbo pretorio consortile, dal

E’d/c??/c’ufl al ..o.!i{.m Lo2......... e che confro la medesima non sono state prodotte
opposizioni.
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Il Commisgari iquidatore

(Do@llo Catana Vallemani)
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Si aftesta che il presente atto & immediatamente eseguibile

Jesili, ..20/6 ff 20

Il Commissario/Liquidatore
(Dott. Camillo Catana Mallemani)




